
 
ประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

เร่ือง   ใหแจงความประสงคเพือ่รับการบรรจุและแตงต้ังเขาเปนพนักงานสํานกังานกองทุนสงเคราะหการทาํสวนยาง 
 
 

 ตามท่ีไดมีประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง   เร่ือง   ใหผูข้ึนบัญชีผูสอบ 
แขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงต้ังเขาเปนพนักงานสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
ประกาศ ณ วันท่ี  28 เมษายน พ.ศ.2551  และไดแจงใหผูสอบแขงขันไดไปรายงานตัวเพื่อเลือกสังกัดท่ี
ประสงคจะรับการบรรจุ  เม่ือวันจันทรท่ี 12  พฤษภาคม 2551  นั้น 
 เนื่องจากมีผูไปรายงานตัวเพื่อเลือกสังกัดท่ีประสงคจะรับการบรรจุยังไมครบตามท่ีกําหนด 
เปนผลใหยังมีตําแหนงวาง ดังน้ี 
 1. ตําแหนงพนักงานสงเคราะหสวนยางระดับ 3  มีตําแหนงวาง  จํานวน 8 อัตรา  ในสังกัด 
สวนงาน ดังตอไปนี้ 
  1.1 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดยะลา/อําเภอยะหา/แผนกปฏิบัติการ  
จํานวน  1  อัตรา 
  1.2 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดยะลา/อําเภอรามัน/แผนกปฏิบัติการ  
จํานวน  1  อัตรา 
  1.3 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดยะลา/อําเภอบันนังสตา/แผนก
ปฏิบัติการ  จํานวน  2  อัตรา 
  1.4 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดนราธิวาส/สวนวิชาการและ
ปฏิบัติการ/แผนกผลิตพันธุยาง  จํานวน  1  อัตรา 
  1.5 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดนราธิวาส/อําเภอระแงะ/แผนก
ปฏิบัติการ  จํานวน  1 อัตรา 
  1.6 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดนราธิวาส/อําเภอรือเสาะ/แผนก
ปฏิบัติการ  จํานวน  2 อัตรา 
 2. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีระดับ 3 มีตําแหนงวาง  จํานวน 4 อัตรา  ในสังกัด
สวนงาน ดังตอไปนี้ 
  2.1 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดยะลา/อําเภอยะหา/แผนก
การเงินและบัญชี   จํานวน 1 อัตรา 
 
 

/ 2.2 สํานักงานกองทุน 



- 2 - 
 
  2.2 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดยะลา/อําเภอบันนังสตา/แผนก
การเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 
  2.3 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดนราธิวาส/อําเภอรือเสาะ/แผนก
การเงินและบัญชี   จํานวน 1 อัตรา 
  2.4 สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดหนองบัวลําภู/สวนวิชาการและ
ปฏิบัติการ/แผนกอํานวยการ   จํานวน 1 อัตรา 
 3. ตําแหนงพนักงานธุรการระดับ 2  มีตําแหนงวาง  จํานวน 1 อัตรา  ในสังกัดสํานักงาน
กองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวัดพะเยา/ศูนยปฏิบัติการสงเคราะหสวนยางจังหวัดนาน  
 จึงใหผูท่ีข้ึนบญัชีผูสอบแขงขันได  ดังตอไปนี้ 
 1.  ผูสอบแขงขันไดลําดับท่ี  199 - 221   ในตําแหนงพนักงานสงเคราะหสวนยางระดับ 3 
 2.  ผูสอบแขงขันไดลําดับท่ี     36 - 40     ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีระดับ 3 
 3.  ผูสอบแขงขันไดลําดับท่ี     40 - 41     ในตําแหนงพนักงานธุรการระดับ 2 
ท่ีประสงคจะรับการบรรจุและแตงต้ังเขาเปนพนักงานในสังกัดดังกลาว แจงความประสงคเลือกสังกัดท่ีจะรับ
การบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงานตามลําดับ  ตามหนังสือที่แนบมาพรอมประกาศฉบับนี้  สงไปท่ี
ฝายบริหารงานบุคคล   สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง  เลขท่ี 67/25  ถนนบางขุนนนท       
แขวงบางขุนนนท  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  หรือโทรสารหมายเลข 0 2435 0478  ภายในวันจันทรท่ี 
26 พฤษภาคม 2551  
 โดยสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจะเรียกตัวผูท่ีข้ึนบัญชีตามลําดับกอน-หลัง 
ไปรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขาเปนพนักงานในวันจันทรท่ี 2 มิถุนายน 2551 เวลา  08.00 น. ท้ังนี้ ใหผูท่ี
ไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานเตรียมสัมภาระเพื่อเขารับการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม  ดังนี้ 
 1. ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไประดับ 3  นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ 3 พนักงาน
ธุรการระดับ 2  และพนักงานการเงินและบัญชีระดับ 2  เขารับการฝกอบรมต้ังแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2551 ถึง
วันท่ี 4 มิถุนายน 2551  และเดินทางไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2551 
 2.  ตําแหนงพนักงานสงเคราะหสวนยางระดับ 3  เขารับการฝกอบรมต้ังแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2551  
ถึงวันท่ี 8 มิถุนายน 2551   และเดินทางไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดในวันจันทรท่ี 9 มิถุนายน 2551 
 
 
               ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   พฤษภาคม  พ.ศ.2551 

                        (นายปรีชา  เพชรมาลา) 
                  รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง รักษาการในตําแหนง 
                                       ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 



   หนังสือแจงความประสงคเพื่อขอรับการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนกังาน 
สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 
 ขาพเจา (นาย นาง นางสาว)………………………..………………………..…..สอบแขงขันได      
ในตําแหนง…..……………………………….…...ลําดับท่ี…...…ตามประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยาง  เร่ือง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 
พ.ศ.2550  นั้น 
 ขาพเจาประสงคจะรับการบรรจุและแตงต้ังเขาเปนพนกังานตําแหนง ......................................... 
..............................................................................ในสังกัดท่ีประสงคจะรับการบรรจุตามลําดับ ดังนี ้

1. สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวดั………………...……………………... 
สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางอําเภอ……………………แผนก..........…...……………………. 
หรือ  ศูนยปฏิบัติการสงเคราะหสวนยางจังหวัด................................................................................................ 
หรือ  สวนวิชาการและปฏิบัติการ แผนกอํานวยการ  (ขอความใดท่ีไมใชใหขีดออก) 

2. สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวดั………………...……………………... 
สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางอําเภอ……………………แผนก..........…...……………………. 
หรือ  ศูนยปฏิบัติการสงเคราะหสวนยางจังหวัด................................................................................................ 
หรือ  สวนวิชาการและปฏิบัติการ แผนกอํานวยการ  (ขอความใดท่ีไมใชใหขีดออก) 

3. สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางจังหวดั………………...……………………... 
สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางอําเภอ……………………แผนก..........…...……………………. 
หรือ  ศูนยปฏิบัติการสงเคราะหสวนยางจังหวัด................................................................................................ 
หรือ  สวนวิชาการและปฏิบัติการ แผนกอํานวยการ  (ขอความใดท่ีไมใชใหขีดออก) 
 หากผูสอบแขงขันไดท่ีข้ึนบัญชีไวในลําดับกอนขาพเจาไดแสดงความจํานงขอรับการบรรจุ   
ในตําแหนงดังกลาวแลว   ขาพเจายินดีขอข้ึนบัญชีไวตามท่ีสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางกําหนด 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      
       ขอแสดงความนับถือ  
 
 

        (ลงช่ือ) ………………………………………  
                  (……….……………………………) 
              …………/…………/………… 



 
หนังสือขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตัง้เขาเปนพนักงาน 

สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 

 ขาพเจา (นาย นาง นางสาว)………………………..………………….……..สอบแขงขันไดใน
ตําแหนง…..…………………………………...ลําดับท่ี…...…ตามประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะหการ
ทําสวนยาง  เร่ือง การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเขาเปนพนักงานสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2550  นั้น 
 ขาพเจาขอสละสิทธิการบรรจุและแตงต้ังเขาเปนพนักงานในตําแหนง ……….……………. 
...............................................................................ท่ีสอบแขงขันไดดังกลาว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      

       ขอแสดงความนับถือ  
 

 
        (ลงช่ือ) ………………………………………  
                  (……….……………………………) 
              …………/…………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หนังสือขอใชสิทธิการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันไดในลําดับเดิม ในการสอบแขงขันเพื่อ 
บรรจุและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงานสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

(เฉพาะตําแหนงพนักงานสงเคราะหสวนยางระดับ 3) 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 

 ขาพเจา (นาย นาง นางสาว)………………………..………..…………...….…..สอบแขงขันได
ในตําแหนง…..…………………………………....ลําดับท่ี…...…ตามประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยาง   เร่ือง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 
พ.ศ.2550  นั้น 
 ขาพเจาไมประสงคจะเลือกลงสังกัดท่ีวางในปจจุบันจึงขอใชสิทธิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
ในลําดับเดิม ตามประกาศสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง ดังกลาวขางตน   
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      

       ขอแสดงความนับถือ  
 

 
 

        (ลงช่ือ) ………………………………………  
                  (……….……………………………) 
              …………/…………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


